KOMUNIKAT
Rada Nadzorcza
Krakowskiego Holdingu Komunalnego Spoétka Akcyjna w Krakowie
oglasza publiczny konkurs na funkcje Cztonkow Zarzadu

. Przedmiotem postgpowania objete sg nastepujace funkcje Cztonkow Zarzadu Krakowskiego

Holdingu Komunalnego Spotka Akcyjna w Krakowie (KHK S.A. lub Spotka):

1) Cztonek Zarzadu ds. Operacyjnych,

2) Czionek Zarzadu ds. Produkciji,

3) Czlonek Zarzadu ds. Rozwoju.

Kandydat na Cztonka Zarzadu winien spetnia¢ nastgpujace wymogi okreslone w art. 22 pkt 112

ustawy z dnia 16 grudnia 2016r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, a ponadto:

1) korzystac z pelni praw publicznych,

2) posiadac pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

3) by¢ niekaranym,

4) posiada¢ wiedze, umiejetnosci i do§wiadczenie, wymagane do petnienia funkcji.

. Wymogi dla kandydatéw na Czlonka Zarzadu szczegdtowo okresla Regulamin Konkursu na

stanowisko Cztonka Zarzadu Krakowskiego Holdingu Komunalnego Spoétka Akcyjna w

Krakowie (dalej Regulamin konkursu).

. Zgloszenia kandydatéw powinny zawierac:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy wraz ze zdjeciem, zawierajacy klauzule: ,,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych dla potrzeb prowadzonego postgpowania konkursowego,
zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj.: Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1781)”. Wzor kwestionariusza udostgpniany jest kandydatom w siedzibie Spotki oraz
na stronie internetowe;j.

3) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci (do trzech miesigcy poprzedzajacych dzien
zgloszenia),

4) o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych, posiadaniu peinej zdolnosci do
czynnosci prawnych, niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
cztonka zarzadu w spotkach handlowych. Wzor o$wiadczenia udostepniany jest
kandydatom przez Spotke w siedzibie Spotki oraz na stronie internetowej,

5) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych:

(1) posiadanie co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy
0 pracg, powolania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o pracg,

(2) posiadanie oprocz wymagan okreslonych w pkt (1) co najmniej 3 letnie
doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace
z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek;

6) kopie dyplomu ukonczenia studiow oraz kurséw i szkolen, informacje o otrzymanych
nagrodach 1 wyrdznieniach,
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10.

11.
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7) aktualne za$wiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, potwierdzajgce brak przeciwwskazan
do pracy na stanowisku kierowniczym (do trzech miesigcy poprzedzajacych dzien
zgloszenia),

8) informacje dotyczaca zlozenia oswiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatow
urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r). Wzo6r informacji udostepniany jest kandydatom
przez Spotke w siedzibie Spotki oraz na stronie internetowe;,

9) oswiadczenie o braku przeciwskazan do pelnienia funkcji cztonka Zarzgdu, wg zatacznika
Nr 7 Regulaminu, udostepnianego kandydatom przez Spotke w siedzibie Spoitki oraz na
stronie internetowe;j.

10) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna* dotyczaca ochrony danych
osobowych */.

Kandydaci moga zapozna¢ si¢ z Regulaminem konkursu oraz uzyskiwa¢ informacje o Spotce

okreslone w Regulaminie konkursu na stanowisko cztonka Zarzadu do dnia uptywu terminu

sktadania zgloszen w siedzibie Spoiki osobiscie, po wezesniejszym umdwieniu si¢ w Siedzibie

Spotki lub ze strony internetowe;.

Zgloszenia kandydatow nalezy sklada¢ do dnia 12 maja 2025 r. wlacznie, w godz. od 8.00

do 15.00, w dniach pracy Spolki, w siedzibie Spélki ul. J. Brozka 3, 30-347 Krakow

(sekretariat, pok. nr 138, I pietro) lub listownie pod adresem siedziby Spolki.

Zgloszenie winno by¢ ztozone w zaklejonej kopercie z napisem “Konkurs na funkcj¢ Cztonka

Zarzadu Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie” z oznaczeniem konkretne;j

funkcji w Zarzadzie, o ktorg ubiega si¢ kandydat. Nie dopuszcza si¢ sktadania zgloszen na

wiecej niz jedng funkcje. Zgloszenia kandydatow niespelniajagce wymogoéw okre§lonych

W ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym oraz ztozone po uptywie terminu okre§lonego

do ich przyjmowania nie bedg rozpatrywane. W przypadku zgloszenia przestanego listownie

decyduje data i godzina doreczenia zgtoszenia.

Otwarcie zgloszonych ofert nastapi w dniu 13.05.2025r.

Rozmowy kwalifikacyjne odbeda si¢ w siedzibie Spotki w terminie wskazanym w listownym

lub telefonicznym lub przestanym drogg elektroniczng zawiadomieniu.

Zakres zagadnien bgdacy przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej obejmuje w szczegdlnosci:
a) wiedze o zakresie dziatalnosci Spoftki,

b) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych =z zarzadzaniem 1 kierowaniem zespotami
pracownikow,

€) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek z udziatlem jednostek samorzadu terytorialnego,

d) znajomo$¢ zasad wynagradzania w spolkach z udzialem jednostek samorzadu
terytorialnego,

e) znajomos$¢ ograniczen prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby pehniace
funkcje publiczne,

f) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spolce,

g) znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej przedsigbiorstwa
oraz rachunkowosci zarzadczej,

h) dodatkowe atuty (m.in. znajomo$¢ jezykoéw obcych, dodatkowe kwalifikacje).

O wyniku postgpowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza powiadomi kandydatéw na pismie.

Regulamin konkursu na funkcje cztonkoéw Zarzadu dostepny jest w siedzibie Spotki (w

Sekretariacie Spotki, pok. nr 138, I pietro, ul. J. Brozka 3 w Krakowie) oraz na stronie

Biuletynu Informacji Publicznej Spotki https://khk.krakow.pl/pl/bip/.
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13. Konkurs na kazdg funkcje w Zarzadzie rozstrzygany bedzie niezaleznie.
14. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzadu bez rozstrzygniecia.

Za Rad¢ Nadzorcza
Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A.
w Krakowie
I-1
Pawel Wegrzyn
Przewodniczacy

*/  Na podstawie art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Krakowski Holding Komunalny S.A. w Krakowie,
adres: 30-347 Krakdw, ul. Jana Brozka 3.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@khk.krakow.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w nastepujacych celach:
a. uczestnictwa w realizowanym w KHK S.A. postgpowaniu kwalifikacyjne na stanowisko
Czlonka Zarzadu,
b. wypeknienia obowigzkéw prawnych cigzacych na KHK S.A. wynikajacych z ustawy z dnia 9
czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektéorymi spotkami,
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, obowigzkow
wynikajacych z Kodeksu spotek handlowych oraz Statutu KHK S.A.,
c. archiwizacji oraz obstugi, dochodzenia i obrony w razie zaistnienia wzajemnych roszczen.

4. Podstawa prawng przetwarzania przez KHK S.A. Pani/Pana danych osobowych w celach wskazanych w
ust. 3 powyzej jest:

a. podjecie dzialan przed zawarciem umowy (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit b RODO);
b. realizacja obowigzkoéw prawnych (zgodnie z art. 6 ust 1 lit. c RODO);
c. prawnie uzasadniony interes KHK S.A.. (zgodnie z art. 6. ust. 1 lit. f RODO);

5. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda przez okres niezbedny do przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzadu KHK S.A., a takze do momentu wygasniecia
obowiazkéw przechowywania danych wynikajacych z przepisow szczegoélnych oraz ewentualnych
roszczen. Ztozone przez Pania/Pana dokumenty zostang zwrdcone lub zniszczone w terminie 2 miesiecy
od dnia zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego.

6. Przystuguja Pani/Panu prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

- prawo zadania dostepu do tre$ci swoich danych;

- prawo zadania sprostowania danych osobowych;

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- prawo do przenoszenia danych;

- prawo wniesienia sprzeciwu - w przypadkach, kiedy KHK S.A. przetwarza Pani/Pana dane osobowe
na podstawie swojego prawnie uzasadnionego interesu.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.






